
TVJO amateur 

De opleiding Technisch Verantwoordelijke JeugdOpleiding (= TVJO) voor coördinatoren van 
amateurclubs is één van de trainerscursussen voetbal die door de Voetbalfederatie 
Vlaanderen (VFV) in samenwerking met de Federale Trainersschool georganiseerd wordt. 
 
Inschrijven :  
 
Een volgende sessie zal vanaf 15 november 2010 georganiseerd worden. Inschrijven kan 
online vanaf 6 oktober 2010. 

Algemene competentie:  

Het kunnen succesvol „runnen‟ van een jeugdopleiding tot op amateurniveau, nl het 
verwerven van vaardigheden inzake strategisch management, organisatie, 
voetbaltechnische coördinatie, Communicatie en Human Resources Management.  

Inhoud : 

 Startsessie Double PASS: 

Aan de hand van het Foot PASS evaluatie-instrument (kwaliteitscriteria) worden de 
kritieke succesfactoren van een kwaliteitsvolle Jeugdopleiding globaal besproken. 
Deze avond is een eerste aanzet in het wegwijs maken van het runnen van een 
Jeugdopleiding. 

 Managementgerelateerde onderwerpen: 

Strategie en beleid van de club en de Jeugdopleiding (= JO) betreft het formuleren 
van de reden van bestaan van een club en haar JO in het bijzonder; inzicht 
ontwikkelen in het tot stand komen en het bepalen van de rol van de jeugdopleiding 
in de club. 
 
Opstellen van een beleidsplan (van SWOT-analyse naar lange en korte 
termijndoelstellingen tot financiële planning). 
 
Organisatie betreft het structureren en configureren van de club en de jeugdopleiding 
met als uitgangspunt het positioneren (verankering en medebeslissingsrecht) van de 
Jeugdopleiding binnen de club. 
 
Interne communicatie en HRM handelt voornamelijk over de communicatie met 
spelers en ouders en anderzijds over de communicatie van de TVJO met zijn 
sporttechnische medewerkers. 
 
Externe marketing & rekrutering betreft het ontwikkelen van een gedachtegang rond 
samenwerkingsverbanden met profclubs, amateurclubs en scholen; alsmede inzake 
de organisatie van instroom van jeugdspelers. 

 Voetbalspecifieke onderwerpen: 

Voetbalvisie en voetbalopleidingsvisie betreft het ontwikkelingsproces (het tot stand 
komen) van een voetbalvisie (clubniveau) en een opleidingsvisie (jeugdniveau) alsook 
het op elkaar afstemmen van beide visies. 
 

http://www.footbel.com/nl/trainers/opleidingen_trainers/voetbal.html


Het voetbalopleidingsplan omvat specifieke doelstellingen per leeftijdscategorie: het 
leerplan Basics en Teamtactics. 
 

Het bewaken van de opleidingsvisie en het opleidingsplan via evaluatie van 
jeugdopleiders en jeugdspelers. 

Talentdetectie: definitie, competenties, profielen, levels, maturiteit, zelfontwikkeling  

De postformatie: een specifieke aanpak 

Multimediale toepassingen bij het beheren van sporttechnische data. 
 
Diversen: het ontwikkelen van een medisch begeleidingsplan; de rol van de 
ombudsman; Het organiseren van tornooien en voetbalstages, enz. 

Organisatie : 
  
De opleiding omvat 90 lesuren: 60 theoretische lesuren, waarvan 20 uren management en 
40 uren voetbalspecifieke thema‟s (14 maandagavonden van telkens 4 uur + 1 
woensdagavond van 4 uur) en 1 module van 30 lesuren tijdens de welke de kandidaat zijn 
stage in een club van 1ste of 2de nationale aflegt (22 u TVJO stage in club en 8 u specifieke 
stage talentdetectie). 

Opleidingscentra :  
 
Iedere kandidaat kan vrij kiezen in welk centrum hij/zij de opleiding wil volgen. 
Bij de keuze van de voorgestelde centra werd rekening gehouden met een evenwichtige 
geografische verdeling om zo de verplaatsing voor iedere kandidaat tot een minimum te 
beperken. 
Een centrum wordt slechts geopend als het definitief aantal regelmatig ingeschreven 
kandidaten minstens 24 bedraagt ! 
Indien op de eerste les het aantal ingeschreven kandidaten minder dan 24 bedraagt, heeft 
de directie het recht om dit centrum te sluiten en de kandidaten voor te stellen de opleiding in 
een naburig gelegen centrum te volgen. 
 
We stellen de volgende centra voor : 

Beringen  
  
Mijn-stadion 
Stadionlaan 1 
3582 Beringen-Mijn 
 
Gent  
 
Huis van de Sport 
Zuiderlaan 13 
9000 Gent  
 
 



Toelatingsvoorwaarden :   

1. In het bezit zijn van het UEFA-B diploma of een equivalent ervan.  
2. Het bewijs kunnen voorleggen dat men drie volledige seizoenen hetzij als 

hoofdtrainer van tenminste een jeugdploeg, hetzij als jeugdcoördinator heeft gewerkt 
in een club, aangesloten bij de KBVB/VFV.  

3. Het vereiste inschrijvingsgeld van 460 euro storten op het rekeningnummer 733-
0550249-95 met vermelding naam en voornaam kandidaat.  
Wie het attest “Talentscout” al bezit, wordt vrijgesteld van 16 uren en stort slechts 360 
euro. 

4. Aangesloten zijn bij de KBVB/VFV en toegewezen zijn bij een officiële club ervan.  
5. Niet van de bondslijsten geschrapt zijn.  

Evaluatie : 

Elke kandidaat die aan de toelatingsvoorwaarden voldoet en die minstens 80% van de 
voorziene lessen aanwezig is, wordt op de volgende punten beoordeeld: 

1. Opmaken van een persoonlijk werk met betrekking tot de opleidingsvisie, afgestemd 
op de voetbalvisie van een amateurclub. 

2. Het mondeling voorstellen van dit werk (zie 1) tijdens de les van 21/03/11.  
3. Theoretische kennis betreffende managementgerelateerde onderwerpen (schriftelijk 

examen) 
4. Theoretische kennis betreffende voetbalspecifieke onderwerpen (schriftelijk examen) 
5. Opmaken van een stageboek betreffende de stage bij een 1ste of 2de klasse club  
6. Het mondeling verdedigen van dit stageboek (zie 5) voor een jury 

Een onvoldoende op één of meerdere hierboven opgenoemde punten, geeft recht op een 
herkansing die eind augustus volgend op het lopende seizoen georganiseerd wordt, op 
voorwaarde dat de kandidaat minstens 50% behaalde op het totaal der punten. 

Puntenverdeling: Totaal 100 punten 
 

1 2 3 4 5 6 

Persoonlijk 
werk: 
opleidingsvisie 

Mondelinge 
voorstelling 
opleidingsvisie 

Examen 
management 

Examen 
voetbalspecifieke 
onderwerpen 

Opmaak 
stageboek 

Mondelinge 
verdediging 
stageboek 

10 p 10 p 20 p 20 p 20 p 20 p 

 

Uurrooster : 
 
Het uurrooster zal voor aanvang van de cursus gepubliceerd worden. 

http://poll.footbel.com/nl/trainers/gelijkstellingen.html


 

 

Dag Uren Module Inhoud 

15/11/10 18.30-22.30 Management 1. Inleiding 
2. Kritieke succesfactoren (Double Pass) 

22/11/10 18.30-22.30 Management Strategie en beleid 

29/11/10 18.30-22.30 Management Organisatie 

Woensdag 
08/12/10 

18.30-22.30 Voetbalspecifiek Internationaal colloquium: hoe succesvol een 
jeugdopleiding runnen? 

13/12/10 18.30-22.30 Voetbalspecifiek Multimediale toepassingen in sporttechnisch 
databeheer 

20/12/10 18.30-22.30 Voetbalspecifiek Opleidingsvisie KBVB + kritische evaluatie 

17/01/11 18.30-22.30 Voetbalspecifiek Theorie talentdetectie: definitie, 
competenties, profielen, levels, maturiteit, 
zelfontwikkeling 

Woensdag 
19/01/11 

 Specifieke stage 
4u 

Stage: talentdetectie U14 (Tubeke) 

24/01/11 18.30-22.30 Management Interne communicatie en HRM 

31/01/11 18.30-22.30 Management Externe marketing & rekrutering 

07/02/11 18.30-22.30 Voetbalspecifiek Debriefing talentdetectie: discussie (+ 
beeldmateriaal) 

Vanaf 
07/02/11 

 Specifieke stage  Talentdetectie in club D1 of D2 

14/02/11 18.30-22.30 Voetbalspecifiek Bewaken van de opleidingsvisie : evaluaties 
spelers + functioneringsgesprek 

21/02/11 18.30-22.30 Voetbalspecifiek Bewaken van de opleidingsvisie : evaluaties 
trainers (tijdens match/tijdens training) 

28/02/11 18.30-22.30 Voetbalspecifiek De postformatie: een specifieke aanpak 

Vanaf 
01/03/11 

 Stage 22u Stage in club D1 of D2 

14/03/11 18.30-22.30 Voetbalspecifiek Medisch begeleidingsplan (1u), de rol van de 
ombudsman (1u), organiseren van tornooien 
(1u), voorbereiden van de stage (1u) 

21/03/11 18.30-22.30 Voetbalspecifiek Presentatie opleidingsvisie van de 
kandidaten in hun club (=evaluatiemoment  
cursist) 

02/05/11   Afgeven stageboek (op schriftelijk examen) 

02/05/11 18.30-22.30 Examen  schriftelijk examen management- en 
voetbalspecifieke onderwerpen (1ste zit) 

09/05/11 18.30-22.30 Examen  verdediging stageboek 

16/05/11 18.30-22.30 Examen  verdediging stageboek 

Eind 
augustus 

18.30-22.30 Examen schriftelijk examen management- en 
voetbalspecifieke onderwerpen (2de zit) 

 

 


